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ATTI DEGLI ENTI LOCALI
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Pubblicazione ai sensi della L. 142
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A
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TITOLO I
PRINCIPI GENERALT

Ar;. !
Autonowmia statutaria

1.1l Comune di Murlo 2 un ente lucale autono-
mo, rapprésenta la propria comunit, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo.

2,11 Comunessi avvale della sua autonomia, nel
rispetto della Costituzione e de; principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della pro-
pria attivita e il perseguimento d&i sitoi fini isti t-
Zionali.

3.1l Comune rappresenta la comunita di Mur-
lo nei rapporti con lo stato, con la regione, con la
provincia e con gli altri enti o soggetti pubblici e

privati e, nell'ambito degli obiettivi indicati nel -

bresente statuto, nei confronti della comunita
internazionale, '

Art. 2 :
Finalita

L. II Comune promuove lo sviluppo e il pro-
gresso civile, sociale ed economico della comuni-
t2 di Murlo ispirandosi aj valori e agli obiettivi
della Costituzione. _

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la
Coaperazione con altri soggetti pubblici e privati
2 promuove l'effettiva partecipazione dei singoli
cittadini, delle associazionie delle forze sociali ed
economiche all'attivitd amministrativa,

3.In particolare il Comune ispirala sua azione
alseguenti principi: ‘

\

a) rimozione di tutti gli ostacoli che imped;i-
scono l'effettivo sviluppo della persona umana e
l'eguaglianza degli individui:

b) promozione di una cultura di pace e coope-
razione internazionale e di integrazione razziale,
nel rispetto e nella tutela delle diversita etniche,
linguistiche, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e del]a cultura .
della tolleranza;

) recupero, tutela e valorizzazione delle risor-
se naturali, ambientali, storiche, culturali e delle
tradizionilocali; .

d) sostegno alla realizzazione di un sistema di
solidarieta, di inclusione e dj sicurezza sociale, di
tutela attiva delle bersone svantaggiate e disagia-
te; il Comune tutela inoltre la salute deicittadini;

e) superamenta di ogni discriminazione tra i
sessi, anche tramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni dj pari opportunita,
professionali, culturali, politiche e sociali;

f) promozione delle attivita culturali, sportive
e del tempo libero della popolazione, con partico-
lare riguardo alle attivita di socializzazione gio--
vanileeanziana; )
~ E) promozione della funzione sociale dell'inj-
ziativa economica anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo € cooperazione che
garantiscano il superamento degli squilibri eco-
nomici, socialie territoriali s

h) il Comune promuove uno sviluppo sosteni-
bile, tutela l'equilibrato assetto del territorio e
dell’ambiente, concorre alla riduzione dell'inqui-
namento, assicurando, nell'ambito di un uso so-
stenibile ed equo delle risorse, idiritti'e lenecessi-
ta delle persone di oggi e delle generazioni future.

At 3
Territorio e sede comunale

- 1.1l territorio del Comune si estende per Kmg
114, confina con i comunj di Monteroni d’Arbia,

-Montalcino, Sovicille, Monticiano, Civitella Pa-

ganico, Buonconvento .

2.1l Palazzo civico, sede comunale, & ubicato
in Via Tinoni, n.1 .

3. Le adunanze degli organi collegiali si svol-
gono normalmente nella sede comunale; esse
possono tenersi in luoghi diversi in caso di neces-
siti o per particolari esigenze.

Art. 4
Stemma, gonfalone e marchio

1.1l Comune negli atti e nel sigillo si identifica
con il nome Comune dj Murlo con lo stemima
storicamente posseduto da quesjo Comune ed
allegato al presente Statuto come pérte integran-
te esostanziale. . ?

2.Allo stemma si affianca il marchio; gia regi-
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stratoaMilanoil 16.11.1994 raffigurante I'Acro-
terio principale dell'edificio orientalizzante etru-
sco di Poggio Civitate del VII - VI sec., A.c., comu-
nefnente chiamato Il Cappellone”.

Il marchio & utilizzato cosi come lo stemma
negli atti per I'identificazione del Comune. I'uso
del marchio sulle produzioni tipiche locali di

qualsiasi genere, al fine di determinare anche .

visivamente la provenienza e la- tipicita & discipli-
nato da apposito Regolamento.

3."Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ri-
correnze e ogni qual volta sia necessario rendere
ufficialela partecipazione dell'ente a una partico-
lare iniziativa, il sindaco pua disporre che venga
esibito il gonfalone comunale. ‘

4. L uso e la riproduzione di tali simbolj per
fininonistituzionali sono vietati.

5.La Giunta pud autorizzare 'uso e la riprodu-
zione dello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove esista un pubblico'inte-
resse.

Art. 5
Programmazionee cooperazione

1.1l Coinune persegue le proprie finalita attra-
- verso gli strumenti della brogrammazione, nella
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi
dell'apporto delle formazioni sociali, economj-
che, sindacali, sportive e culturali operanti sul
suo territorio.
2. Pud aderire alle associazioni nazionali ed
internazionali che promuovono i comuni interes-
sidelle collettivita locali.

TITOLO IT
ORGANIE LORO ATTRIBUZIONI

Art.6
Organi

1. Sono organi del Comune il consiglio comu-
nale, il sindaco e la giunta e le rispettive compe-
tenze sono stabilite dalla legge e dal presente
statuto, y

2. Il consiglio comunale & organodiindirizzoe
di controllo politico e amministrativo.,

3. 11 Sindaco & responsabile dell'amministra-
zione ed & legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo
secondo leleggi dello stato.

4. La giunta collabora col sindaco nella gestio-
ne amministrativa del Comune e svolge attivita
Propositive e di impulso nei confronti del consi.
glio,

Art. 7
Deliberazioni degli organicollegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono

Ay

assunte, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutino segreto le deliberazioni con-
cernenti persone, quando venga esercifata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamento
delle qualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questisvolta, e comun-
que ogni qualvolta sia previsto dalla legge.

2. Listruttoria e la documentazione delle pro-
poste di deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici: la verbalizzazione degli
atti e delle sedute del consiglio e della giunta &
curata dal segretario comunale, che 1 sottoscrive
assieme a chi ha presieduto la seduta.,

3. Il segretario comunale non partecipa alle
sedute quando si trova in stato di incompatibilita;
in tal caso & sostituito in via temporanea dal compo-
nente del consiglio o della giunta nominato dal
presidente perla sola funzione verbalizzante.

Art. 8
Consiglio comunale

1.1l consiglio comnunale & dotato dj autonomia
organizzativae funzionalee, rappresentando|'in-
tera comunita,. delibera I'indirizzo politico-am-
ministrativo ed esercita il-controlls sulla sua
applicazione. La presidenza del consiglio comu-
nale & attribuita a] Sindaco. In sua assenza tale
carica & esercitata dal consigliere anziano.

2. L'elezione, la durata in carica, la composi-
zione e lo scioglimento del consiglio comunale
sonoregolati dallalegge, -

3.1l consiglio comunale esercita [e potestaele’
competenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aj
principi, alle-modalita e alle procedure stabiliti
nel presente statuto,

4. Il consiglio comunale definisce gli indirizzi
perlanomina ela desi gnazione deirappresentan-
ti del Comune presso enti, aziende e istituzioni e
provvede alla nomina degli stessinei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitata-
mente all'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.

5. I consiglio comunale conforma lazione
complessiva dell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare impar-
zialitd e corretta gestione amministrativa,

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono
contenere l'individuazione degli obiettivi da rag-
giungere nonché le modalita di reperimento e di
destinazione delle risorse e degli strumenti neces-
sari,

Art. 9 i
Sessionie conuocaziaﬁ?fi;

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge in
sessioniordinarie e straordinarie.
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2, Ai fini della convocazione, sono considerate
ordinarie le sedute nelle guali vengono iscritte Je
proposte di deliberazioni inerenti all'approvazione
delle linee programmatiche del mandato, del bilan-

‘ciodiprevisionee de rendiconto della gestione.

3. Le sessioni devono essere convocate almeno
settte giorni prima del giorno stabilito. In caso
d'eccezionale urgenza, la cenvocazione pud avve-
nire con un anticipo di almeng 24 ore. In tal caso
ogni deliberazione pus essere differita al giorno
chcessivo surichiesta di almeno 6 consiglierd.

4. La convocazione de] consiglio e 'ordine del
glorno degli argomenti da trattare 2 effettuata dal
sindaco di sua iniziativa o sy richiesta di almeno
un quinto'dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere inse-
riti all'ordine del giorno gli argomenti DProposti,
purché di competenza consiliare.

5. Mozionij e interrogazioni devono essere pre-
sentate al protocollo dell’Bnte e vanno discusse

entro trenta giorni. Qualora presentati dirétta-_

mente durante la seduta de] consiglio comunale
possono essere accolti solo se i] consiglio stessolo
deliberi all'unanimita,

6. Linterrogazione consiste in nella richiesta
scritta rivolta al sindaco per avere informazioni
circala sussistenza o la verita dj un fatto determi-
nato, ovvero per conoscere i motivi, i criteri e gli
intendimenti ini base aj quali sono stati adottati
taluni provvedimenti. La rispcsta pud essere in
forma scritta o in forma verbale. La risposta in
forma orale da diritto ad una breve replica da
partedel consigliere interro gante.

7. La mozione consiste in una proposta di
deliberazione avente ad oggetto argomenti rien-
tranti nella competenza politico-amministrativa
del Comune ovvero su problematiche alle quali la
Comunita locale & interessata. Linserimento del-
la mozione all'ordine del giorno avviene previg
pareredilegittimita del Segretario Comunale.

8. La convocazione & effettuata tramite avvisi
scritti contenenti le questioni da trattare, da con-
Segnarsi a ciascun consigliere nel domicilio eletto
nel territorio del Comune; la consegna deve risul-
tare da dichiarazione de] messo comunale,

9. Lintegrazione dell'ordine. del giorno con

altri argomenti da trattars; in aggiunta a quellj -

Per cui & stata gia effettuata la convocazione &
Sottoposta alle medesime condizioni di cui al
cOmma precedente e pud essere effettuata alme-
no 24 ore prima del glornoin cuj é stata convocata
laseduta, '

10. Lelenco degli argomenti da trattare deve
essere affisso nell'albo pretorio almeno entro il
gilorno precedente a quello stabilito per la prima
adunanza e deve essere adeguatamente pubbli-
cizzato in modo da consentire Ia pili ampia parte-
cipazione dei cittadini,

\

11. La documentazione relativa alle pratiche
da trattare deve essere messa a disposizione dej
consiglieri comunali e dej capigruppo almeno
quattro giorni prima della seduta nel caso di
sessioni ordinarie e straordinarie e almeno 12 ore
primanelcaso di eccezionale urgenza.

12, Le sedute de] consiglio sono pubbliche,
salvi i casi in cuj Ia legge prevede la seduta
segreta.

13. La prima convocazione del corsiglio co-
munale subito dopo le elezioni per il suo rinnove
viene indetta dal sindaco entro dieci giorni da]la
proclamazione degli eletti e la riunione deve te-
nersientro dieci giorni dalla convocazione.

14. La seduta & valida quando siano presenti la
meta pitiuno degli aventi diritto.

15. 1l consiglio comunale delibera di norma a’
maggioranza semplice, salvo i casi in cuila legge
oil presente statuto prevedano diversamente,

16.In caso.di impedimento permanente, deca-
denza, rimozione, decesso del sindaco si procede
allo scioglimento del consiglio comunale; il con-
siglio e la giunta rimangono in carica fino alla
data delle elezionj e Je funzioni del sindaco sono
svolte dal vicesindaco.

Art. 10
Lineeprogrammatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti
dalla data del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la giunta,
le linee programmatiche relative alle azioni e aj
progetti da realizzare durante il mandato politi-
co-amministrativo,

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno
diritto di intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli
adeguamenti e le madifiche, mediante presenta-
zione di appositi emendamenti,

3. Con cadenza almeno annuale il consiglio
provvede, a verificare l'attuazione di tali linee, da
parte del sindaco e dej rispettivi assessori, e co-
munque entro il 30 dicembre di ogni anno. E'
facolta del consiglio provvedere a integrare , nel
corsodella durata del mandato, con adeguamenti
strutturali e/o modifiche, le linee programmati-
che che dovessero emergere in ambito locale.,

4. Al termine del mandato politico-ammini-
strativo, il sindaco presenta all'organo consiliare
il documento dj rendicontazione dello stato dj
attuazione e di realizzazione dell&linee program-
matiche. Detto documento & sottoposto all'appro-
vazione del consiglio, previo esame del grado di

realizzazione degli interventi previsti.
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Art. 11
= £ Commissioni

L. Il consiglio comunale potra istituire, con
apposita deliberazione, commissioni permanen-
ti, temporanee o speciali per fini di controllo, di
indagine, di inchiesta, di studio, Dette commis-
sioni sono composte solo da consiglieri comuna-
li, con criterio proporzionale. Per quanto riguar-
dale commissioniaventi funzioni dj controllo e dj
garanzia, la presidenza & attribuita aj consiglieri
appartenentiai gruppi diopposizione.

2.1l consiglio pus istituire e disciplinare com-
missioni tecniche con funzioni consultive aperte
anche ainon consiglieri,

3. La delibera di istituzione dovra essere adot-
tata a maggioranza assoluta dej componenti del
consiglio.

Art. 12
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitu-
zione dei consiglieri sonoregolati dalla legge; essi
Tappresentano l'intera comunita alla quale co-
stantementerispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono
esercitate dal consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero dj prefe-
renze. A paritd di voti sono esercitate dal pitt
anzianodieta.

3.Iconsiglieri comunali che non intervengono
alle sessioni per tre volte consecutive senza giusti-
ficato motivo sono dichiarati decaduti con delibe-
razione del consiglio comunale. a tale riguardo, il
sindaco a seguito dell'avvenuto accertamento
dell'assenza maturata da parte del consigliere
interessato, provvede con comunicazione scritta,
ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 1990, n. 241,

a comunicargli 'avvio del procedimento ammini-

strativo. Il consigliere ha facolta di far valere le
cause giustificative delle assenze, nonché a forni-
re al sindaco eventualj documenti probatori, en-
tro il termine indicato nella comunicazione scrit-
ta, che comunque non Pud essere inferiore a
giorni 20, decorrenti dalla data dj ricevimento.
Scaduto quest'ultimo termine, ] consiglio esami-
na e infine delibera, tenuto adeguatamente conto
delle cause giustificative presentate da parte del
consigliere interessato.

Art, 13
Diritti e doveri dei consiglieri

L. T consiglieri hanno diritto dj presentare

intirrogazioni, mozioni e proposte di delibera-
zione,

2.Lemodalita e le forme diesercizio del diritto
di iniziativa e di controllo dei consiglieri comuna-
lisonodisciplinati dallo statuto.

3. Iconsiglieri comunali hanno diritto di otte-
nere dagli uffici del Comune nonché dalle azien-
de, istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e
le informazioni util all'espletamento de] proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabilite
dallo statuto, hanna diritto di visionare gli atti e
documenti, anche preparatorie di conoscere ogni
altro atto utilizzato aj fini dell’attivita ammini.
strativa e sono tenuti al segreto nei casi specifica-
tamente determinati dalla legge. Inoltre essi han-
no diritto a ottenere, da parte del sindaco un’ade-
guata e preventiva informazione sulle questioni
sottoposte all'organo, anche attraverso I'attivita
della conferenza dej capigruppo, di cui al succes-
sivo art. 15del presente statuto.

4. La conferenza dei capigruppo deve essere
convocata obbligatoriamente prima di ogni con-
siglio comunale.

5. Ciascun'consigliere & tenuto a eleggere un
domicilio nel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione de]
consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale,

Art. 14
Gruppi Consiliari

1. I'consiglieri possono costituirsi in Bruppi,
seconda quanto previsto dal presente statuto e ne
danno comunicazione al sindaco e al segretario
comunale unitamente all'indicazione de] nome
del capogruppo. Qualora non si eserciti tale facol-
ta o nelle more della designazione, i gruppi sona
individuati nelle liste che si sono presentate alle
elezioni e i relativi capigruppo nei consiglieri,
non appartenenti alla giunta, che abbiano ripor-
tato il maggior numero di preferenze.

2. I consiglieri comunali possono costituire -
gruppi non corrispondenti alle liste elettorali nei
quali sono stati eletti purché tali gruppi risulting
compostida almeno 2 membri,

Inognicaso si possono costituire gruppiconsi-
liari formati da un numero inferiore a quello
stabilito qualora il consiglio a maggioranza asso-
lutanevalutil'effettiva rappresentativita.

3. E' istituita, presso il Comune di Murlo, la
conferenza dej capigruppo, finalizzata a rispon-
dere alle finalitd generali indicate dall'art, 14,
comma 3, del presente statuto, nonché dall'art.
31,comma 7 ter, dellaleggen. 142/90,es.m.ei.La
disciplina, il funzionamento e le specifiche attri-
buzioni sono contenute nello statuto,

4. I capigruppo consiliari sono domiciliati
presso l'impiegato addetto all'ufficio segreteria
del Comune, :

5. I gruppi consiliari, nel caso siano composti
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daalmeno 2 consiglieri, hanno diritto a riunirsi in
un IBcale comunale messo a disposizione, pertale
scopo, dal Sindaco.

Art. 15
Sindaco

1. Il sindaco & eletto direttarnente_ dai cittadini
secondo le modalita stabilite nella legge che disci-
plina altresi i casi di ineleggibilita, di incompati-
bilita, lo stato giuridico e le cause dj cessazione
dallacarica.

2. Egli rappresenta il Comune ed & l'organo
responsabile dell'amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funziona-
mento dei servizi comunali, impartisce direttive
al segretario comunale, al direttore, se nominato,
e ai responsabili degli uffici in ordine agli indiriz-
zi amministrativi e gestionali, nonché sull'esecu-
zione degli atti. #

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli
dalleleggi, dallostatuto, dai regolamenti e sovrin-
tende all’'espletamento delle funzioni statali o
regionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e
controllo sull'attiviti degli assessori e delle strut-
ture gestionali ed esecutive,

4. 1l sindaco, provvede alla nomina. alla desi-
gnazione e alla revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni, sulla
base degli indirizzi stabiliti dal consiglio, dando-
ne inoltre adeguata comunicazione allo stesso.

5. Il sindaco & inoltre competente, sulla base
degli indirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla regione e
sentite le categorie interessate a coordinare gli

"orari degli esercizi commerciali, dei pubblici

esercizi e dei servizi pubblici, nonchsé, previo
accordo con i responsabili territorialmente com-
petenti delle amministrazioni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogni
delle diverse fasce di popolazione interessate, con
particolare riguardo alle esigenza delle persone
chelavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge,
sono assegnate dal presente statuto e dai regola-
menti attribuzioni e poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all'ufficio.

7. I sindaco si pus avvalere e delegare i consi-
glieri per: rappresentare I'amministrazione loca-

- le, istruire atti, predisporre progetti, coadiuvare

la giunta e gli assessori nello svolgimento delle
loro mansioni. I poteri della delega sono di norma
limitati alla rappresentanza dell'snte ; le decisioni
del delegato non vincolano 'amministrazione se
non espressamente previsto nell'atto di delega,

Art. 16
Attribuzionidi amministrazione

1. 1l sindaco ha la rappresentanza generale
dell'ente, pud delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori o consiglieri ed & l'organo
responsabile dell'amministrazione del Comune;
in particolare il sindaco:

a- dirige e coordina l'attivita politica e ammi.
nistrativa del Comune nonché I'attivita dells
giunta e dei singoli assessori;

b- promuove e assume iniziative per conclude-
re accordi di programma con tutti j soggetti pub-
blici previsti dalla legge, sentito il consiglio co-
munale;

¢- convoca i comizi per i referendum previsti
dall'art. 6 della legge 142/90,s.m. ei.;

d- adotta le ordinanze contingibili e urgenti
previstedallalegge; :

e- nomina il segretario comunale, scegliendo-
lo nell'apposito albo;

f- conferisce e revoca al segretario comunale, se
lo ritiene opportuno e previa deliberazione della
giunta comunale, le funzioni di direttore generale
nel caso in cui non sia stipulata la convenzione con
altri comuni perla nominadel direttore;

g- nomina i responsabili degli uffici e dei servi-
zi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze effetti-
ve e verificabili,

Art. 17
Attribuzionidivigilanza

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di
vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anche
riservati e pud disporre l'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende spe-
ciali, le istituzioni e le societd partecipate
dall'ente, tramite i rappresentanti legali delle
stesse, informandone il consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti
del Comune e promuove, direttamente o avvalen- -
dosi del segretario comunale o del direttore se
nominato, le indagini e le verifiche amministrati-
ve sull'intera attivita del Comune.

3.1lsindaco promuove e assume iniziative atte
ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societd partecipate dal Comune, svol-

- gano le loro attivita secondo gli obiettivi indicati

dal consiglio e in coerenza con gli indirizzi attua-
tiviespressidalla giunta.

Art. 18
Attribuzionidi organizzazione

1. O sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di
organizzazione:
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a-stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno
delle sedute del consiglio comunale, ne dispone la
convf:@azione e lo presiede. Provvede alla convo-
cazione quando la richiesta & formulata da un
quinto dei consiglieri:
b- esercita i poteri dj polizia nelle adunanze
- consiliari e negli organismi pubblici di partecipa-
zione popolare dal sindaco presieduti, nei limiti
previsti dalle leggi;
C-propone argomenti da trattare in giunta, ne
disponelaconvocazioneela bresiede;
* d-ricevee valutale interro gazionie le mozioni
da sottoporreal consiglio in quanto dj competen-
za consilia)re.

Art. 19
Vicesindaco

1. Tl Vicesindaco nominato tale dal sindaco &
l'assessore che ha la delega generale per l'eserci-
zio di tutte le funzioni del sindaco, in caso di
assenzaoimpedimentodi quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli
assessori o consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, nonché
pubblicatoall'albo pretorio.

Art. 20
Mozionidi sfiducia

1. 11 voto del consiglio comunale contrario a
una proposta del sindaco e della giunta non ne
comportale dimissioni.

2.1l sindacoela giunta cessano dalla carica nel
caso di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza
assoluta dei componenti de] consiglio,

3. La mozione dj sfiducia deve essere mo tivata
esottoscritta da almeno die quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a ta] fine il sindaco e
viene messa in discussione non priina di diecj
glorni e non oltre 30 dalla sua presentazione,

Art, 21
Dimissione e impedimento
permanentedel sindaco

1. Le dimissioni comungue presentate dal sin-
daco al consiglio diventano irrevocabili decorsi
20 giorni dalla loro bresentazione. Trascorso tale
termine, si procede allg scioglimento de] consi-
glio, con contestuale nomina dj up commissario.

2. Uimpedimento permanente del sindaco vie-
ne accertato da una commissione di tre persone
eletta dal consiglio comunale e composta da sog-
getti estranei a consiglio, di chiara fama, nomi-
nati in relazione allo specifico motivo dell'impe-
dimento,

3. La procedura per la verifica dell'impedi-
mer\LtD vieneattivata da] vicesindaco oin mancan-

\

za, dall'assessore pit anziang di eta che vi provye-
dediintesa conigruppicansiliari - .

4. La commissione nel termine di 30 giopft - -
dalla nomina relaziona aj consiglio sulle ragignj
dell'impedimento.

Art, 22
Giunta Comunale

1. La Giunta & organo di impulso e di gestioge
amministrativa, collabora col sindaco al governg
del Comune e impronta la propria attivitd aj
principidella trasparenzaedell’efficacia.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonej al
raggiungimento degli ohiettivi e delle finalita
dell'ente nel quadro degli indirizzi generalj o in
attuazione delle decisionj fondamentalj approva-
te dal consiglio comunale. In particolare, la Giun-
ta esercita le funzioni di indirizzo politico-amim;j-
nistrativo, definendo gli obiettivi e i programmi
daattuaree adottando glialtri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzion; e verifica la rispon-
denza dei risultati dell’attivita amministrativa e
della gestione agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al consi-
glio comunale sulla sua attivita.

Arr, 23
Composizione

1. La Giunta & composta dal sindaco e da 4
assessori, di cui uno & investito dalla carica di
vicesindaco,

2. Gli assessori POssono essere nominati tra i
consiglieri ovvero tra esterni al consiglio, purcha
dotati dei requisiti dj eleggibilita e in possesso dj
particolare competenza ed esperienza tecnica,
amministrativa o professionale, )

3. Gli assessori esterni possono partecipare
alle sedute del consiglio e intervenire nella dj-
scussione manon hanno diritto di vo to.

“Art. 24
Nomina

L. 1I Vicesindaco e gli altri componenti della
giunta sono nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successi- .
vaalleelezioni,

2. Il sindaco pud revocare uno 0 pili assessori
dandone motivata comunicazione al consiglio e
deve sostituireentro 15 giorni gli assessori dimis-
sionari. :

3. Le cause di incompatibility, la posizione e Ig
stato giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplinati
dalla legge, non Possono comunque far parte dejla
giunta coloro che abbiano tra lore o con il sindaco
rapporti di parentela entro i terzg grado, di affinita
di primo grado, di affiliazioneei coniugi,
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4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la

- giunta rimane in carica fino al giorno della pro-

clamazione degli eletti in occasione del rinnovo
del consiglio comunale,

Art, 25
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal
sindaco, che coordina e controlla 'attivity degli
assessori e stabilisce l'ordine del giorno delle
riunioni, anche tenuto conto degli argomenti pro-
postidaisingoli assessori,

- 2. Le modalita di convocazione e di funziona-
mento della Giunta sono stabilite in modo infor-
male dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la
meta pili uno dei componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti;

Art. 26 *
- Competenze '

1. La Giunta collabora con il sindac nell'ammi-
nistrazione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siano
riservati al consiglio e non rientrino ne'le compe-
tenze attribuite al sindaco, al segretario comunale,
aldirettore o ai responsanili dei servizi corrunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da
attuazioneagli indirizzi g=nerali espressi dal con-
siglio e svolte attivita prop ssitiva e di impulso nei
confronti dello stessa.

3. La giunta, in particolare nell'esercizio delle
attribuzioni di governo e delle funzioni organiz-
zative, ha.competenza in tutte quelle materie che
lalegge espressamente non riserva al consiglio, in
particolare:

a-proponeal consiglio i regolamenti:

b- approva i progetti, i programmi esecutivi e
tuttii provvedimenti che non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che non
siano riservati dalla legge o dal regolamento di
contabilitd ai responsabili dei servizi comunali;

c- elabora le linee di indirizzo e pr(edjspone le
proposte di provvedimenti da sottoporre alle de-
terminazioni del consiglio; :

d- assume attivit di iniziativa, di impulso e di
raccordo con gli organj di partecipazione e de-
cenframento;

€- nomina i membri delle commissioni per i
concorsi pubblici su proposta del responsabile
del serviziointeress ato;

f- propone al Comnsiglio Comunale i criteri
generali per la concessione di sovvenzioni, con-
tributi, sussidi e vantaggi economici di qualun-
quegenere aenti e persone;

s

T

g- approva i regolamenti sull’ordinamento de-
gli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri gene-
rali stabiliti dal consiglio;

h- nomina e revoca il direttore generale o
autorizza il sindaco a conferire le relative funzio-
nial segretario comunale;

i- dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti e
donazioni;

j- fissa la data di convocazione dei comizj peri
referendum e costituisce I'ufficio comunale perle
elezioni, cui & rimesso P'accertamento della rego-
larita del procedimento;

k- esercita, previa déterminazione dei costi e
individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato gquando non espressa-
mente attribuite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

1- approva gli accordi di contrattazione decen-
trata;

m- decide in ordine alle controversie sulle
competenze funzionali che potrebbero sorgere
fra gli organi gestionali dell’ente;

n- fissa, ai sensi del regolamento e degli accor-
di decentrati, i parametri, gli standard i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivita
dell’apparato, sentitoil direttore generale;

o- determina, sentiti i revisori dei conti, i
misuratori e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabiliti dal
consiglio; i

P- approva il Peg su proposta del direttore"
generale,

TITOLO I,
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI
CITTADINI

CAPO1I
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 27
Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipa-
zione dei cittadini, singoli o associati, all'ammini-
strazione dell'ente al fine di assicurare il buon
andamento, l'imparzialitaela trasparenza.

2.La partecipazione popolare si esprime attra-
verso l'incentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini a
intervenire nel procedimento amministrativo.

3.1l consiglio comunale predispone e approva
un regolamento sul procedimentg amministrati-
vo nel quale vengono definite le modalita con cuii
cittadini possono far valere i diritti e le prerogati-
ve previste dal presente titolo, '
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_ CAPO T
- ASSOCIAZIONE E VOLONTARIATO

k-

Art, 28
Associazionismo

1.1l Comune riconosce e promuove le forme dj
associazionismo presenti sul proprioe territorio.

2. A tal fine, la Giunta comunale, con finalita
conoscitive, pud promuovere l'istituzione di un
registro delle associazioni che operano sul terri-
torio comunale, ivi comprese le sezioni locali di

* associazioniarilevanza sovracomunale,

+ 3. Allo scopo di ottenere la registrazione &
necessario che I'associazione depositi in Comune
copia dello statuto e comunichi la sede e ] nomi-
nativodellegale rappresentante.

4, Non & ammesso il riconoscimento di associa-
zioni segrete o aventi caratteristiche non compati-
bili con indirizzi generali espressi dalla Costitiizio-
ne, dalle norme vigentie dal presente statiito,

5. I1 Comune pus pPromuovere e isfituire la
consulta delle associazioni.

Art. 29
Dirittidelle associazioni

L. Ciascuna assaciazione ha diritto, per il tra-
mite del legale rappresentante o suo delegato, di
accedere ai'dati di'cui 8 in possesso I'amministra-
zione e di essere consultata, a richies ta, in merito
alle iniziative dell'ente nel settore in cui essa
opera,

" 2. Le scelte amministrative che incidono
sull'attivita delle associazionj possono essere pre-
cedute dall'acquisizione di pareri espressi dagli
organi collegiali delle stesse,

Art. 30
Contributialle associazioni

1. Il Comune pus erogare alle associazioni,
con esclusione dei partiti politici, contributi eco-
nomici da destinarsi allo svolgimento dell’attivita
associativa.

2.1 Comune pus altresi mettere a disposizio-
nedelle associazioni, di cui al comma Precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, beni o
serviziinmodo gratuito.

* 3.Lemodalita di ero gazione dei contributi o dj
godimento delle strutture, beni o servizi dell’ente
¢ stabilita in apposito regolamerito, in modo da
garantire a tutte e associazioni pari opportunita,
ovveroattraverso apposite convenzioni,

4. 11 Comune pua gestire servizi in collabora-
zione con le associazioni di volontariato ricono-
sciute a livello.nazionale o inserite nell'apposito
albo regionale. ’

5. Le associazioni che hanno ricevuto contri-
btiti int denaro o natura dall'ente devono redigere

\\

~ al termine di ogni anno apposito rendiconto che

ne evidenzil'impiego.

Art, 31
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariatg
Per un coinvolgimento della popolazione in atti-
vita volte al miglioramento della qualita della vita
personale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, naon-
ché perla tutela dell'ambiente,

2. Il volontariata potrd esprimere il proprio
punto di vista sui bilanci e programmi dell'ente e
collaborare a progetti, strategie, studi e speri-
mentazioni. '

3. I Comune garantisce che le prestazioni di
attivitd volontarie e gratuite nell'interesse collet.
tivo e ritenute di importanza generale abbijang i
mezzi necessari per la loro migliore riuscita e
siano tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

: CAPO 11
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Art. 32
Consultazioni

1. Uamministrazione comunale pud indire
consultazioni della popolazione allo scopo dj ac-
quisire pareri e proposte in merito all'attivita
amministrativa. '

Art. 33
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel terri-
torio comunale, pud rivolgersi in forma collettiva
agli organi dell'amministrazione per sollecitarne
l'intervento su questioni di interesso Comune o
Peresporre esigenze di natura collettiva,

2. La raccolta di adesioni Pud avvenire senza
formalita di sorta in calce al testo comprendente
lerichieste ché sono rivolte all'amministrazione,

3. La petizione ¢ inoltrata al sindaco il quale,
entro 10 giorni, le assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presenti in
consiglio comunale.

4. Se la petizione & sottoscritta da almeno 50
persone l'organo competente deve pronunciarsi
in'merito entro 30 giorni dalricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'organo
competente, unitamente al testo della peétizione, &
pubblicizzate mediante-affissione negli appositi
§pazi e, comunque, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti § firmatari che risiedono nel
territorio del Comune,
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- Sl . Art. 34
o , Proposte-

" 1. Qualora un numero di elettori del Comune
non inferiore a 100 avanzi al sindaco proposta per
I'adozione di atti amministrativi-di competenza
dell'ente e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sulla
natura dell'atto e il suo contenuto C]_ISpOSltIVO il
smdaco ottenuto il parere dei responsabili dei
servizi interessafi e del segretario comunale tra-

« smette ]a proposta unitamente ai pareri all'orga-
no compe?tente e ai gruppl presentl in con51g110
comunale ento 10 giorni dal ricevimeiito.

2 Lorgano competente, pud sentn'e i propo- :

nenti e déve adotfare Ie sue determmazmm in via

formale entro 30 giorni dal r],cewmento della_

pmposta
3.'Le determinazioni di cui al comma prece-

dente sonapubbhcate negli appositi spazi e sono’

comuriicate formalmente ai primi tre ﬁrmatan
deﬂaprbposta - 1o & U

Arr. 35
" Referend sther

1. Un numero di elettoriresidenti non infério-

re al 15% degli iscritti nelle liste elettorali pud
chiedere che.vengano indetti referendum consul-
- tivi, propositivi e abrogatun in tutte le. materle di
compefenzacomunale. o :
2. Nen possono essere mdettl referendum in

materia’ di tributi locali e di tariffe, ‘di att}.mté.

amministrative vincolate da leggi statali o regio-
nali e quando ‘sullo stessé argomento & gi stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio.
Sono inoltre escluse daila potesta referendaria le
seguenn materie: <, . 3

a-statuto comunale; ° ' :

.b- piano regolatore generale e strumentl urba-
nistici attuativi:- tor

3. 11 quesito da sottoporre agli eIettor; deve

essere di immediata comprensmne e tale dawnon:

mgenera.re equlvo ci. 2

4. Sene ammesge richieste di referendum an-
chein ordine all'oggetto di atti amministrativi gif
approvatl dagli organi competenti del Comune, a -

eccezione di quelh relativi alle materie d.1 cui al
precedente cornma 2, :

5.1l consiglio comunale-delibera I'ammissibi-

lita del referendum a maggiorariza assoluta (meta
pitt ino dei consiglieri assegnati), stabilisce le
modalits di raccolta delle firme e lo svolgunento
delle consultazioni. / '

* 6. Possono partecipare al voto tutti gli iseritti
nelle liste élettorali e i residenti nel.Comune da

A

alfrieno 2 anni, purche- abbiano compmto il 18"r

annodieta.
7¢Il consiglio comunale deve prendere atto del

risultato della consultazione referendarig en]tro

60 giorni-dalla proclamazione deirisultati e prov-

vedere conatto fdrrnale in rnerlto all’ oggetto della
stessa.
8. Non si procede agli adempirnenti dél com-

‘ma precedente sé non ha partecipato alle consult-

azionialmeno la meta pittuno degli averiti chrltto

9. Il mancafo recepimento delle Lndlcazmnl
approvate dei cittadini nella votazione referenda—
ria consultiva deve esgere adeguaiamente motiva-
to e deliberato dalla maggmranza assoluta dei
con51gl1er1 comunah .

10, Nel caso in cui la proposta, sottoposta a
referendum proposmvo o abrogatwo Sia approva-
ta dalla maggioranza e.ssoluta degh av‘entl chntto al
voto, il consiglio comunale ela Giunta mon possono
assumere decisioni contrastantmon ¢ssa.

¢

U Art. 36
o Accizsso aglz am

L. Laccesso alla conSultazmne degh atn
dell'amministrazione comunale e.-déi" soggettl
ariche’ pnvatl ¢he gestiscono servizi pubblici, &
disciplinata dal regblame:nto sul pmcedlmento
amministrativo: '~ - . ¢

2 Possono ;essere sottrq_th a.llar cor}sultaiune
seltanto gli ; atti che esp11c1te sposxzmm legisla-

tive c[xch.larano nservatl o sottopqstl @\hmltl di

d;vulgamcme . i
.30 La. consultamone degh attl cL'L ,cm al pnmo

.comma, deve’ avvenire senza partlcolam formqll-

ta, con. nch1esta motivata - dell'intéressato, nei
temp1 stablhti dall’ app051to regolamento o
411 regolamento s\tabﬂlsce i tem,p: ele rnodah-
ta per l'esercizio dei- d.1r1tt1 previsti nel presente
articolo, ' : - - :

-

A#.37 e e
Diritto di mfonnazzqne

1 'Ihttl ghatu dell ammmlstrazxone a esclu-
sione di quelh aventi destmapano de.terrnma_to

.s0mRo0 pubbhm e devono essere adeguatament‘e
_ pubbhmzzatl secondo Je modahta dilegge,

2, La pubbhcazmne awxene di morma me-
d1ante afﬁssmne in. apposito spaZm facilmente
accessibiled tutti, situato nelliatrio_del palazzo
comunale g su 1nd1caz1one del smdaco in apposm
sPazn ac1b destinati.’

[ A
¥ E—

Art 38
I stanze

"L Chlunque smgolooassoclato pudrivolgere
al sindaco interrogazioni in merito a.specifici

‘problemi o aspettidell'attivita amiministrativa. -

2. La risposta all'interrogazione deve essere
motwata e formta entfo 30 gmrm dall lnterrega
zione. ~ - - - : -
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CAPO IV
DIFENSORE CIVICO
I

Ari. 39

1. Tl Comune pusd istituire il difensore civico,

amche in- collaborazione o in tonvenzione.con
altri enti. ) - '
2.Le modalitd-dielezione, lostatus, le funzioni
e i poteri sono disciplinhati d/a un apposito regola-
mento, : =
CA.PQ v
PRO CEDIMENTO AMMINISTRATIVO

. Art. 40

Dlntto di mtervanfo net procedlmentt
i
1 Chiunque sia portatore di un diritto o di un

interesse giuridicamente rilevante coinvolto'in

un procedimento amministrativo ha facolta di’

interventi, tranne che Iiel cam espressamente pre-
visti dalla légge odal regolamento.

2. Lammlmsu'azmne comunale deve rendere
pubblico il noine del funzionario respgnsabﬂe

della procedura, di colui che & delegato ad* adotta-

re le decisioni in merlte ‘el termine entro dul le
dec1s1on1 devono‘esse;e adottate 2,

Art 41
Procedzmen ti ad" istanza diparte
\

1. Nel caso di. pI‘QCedlmentl ad istanza di parte
il soggetto che ha presentato listanza pud chiede-
re di essere st—:ntﬂd dal funzxonano o dall'ammini-
stratore ‘che deve pronuncmrm inmerito.

s II f'unzmnano G’ I'amrnlmstratere devono
sent1re l'mtereSSato entro 30 giorni dallarichiesta
o nel terinine inferiore stabilito- dal regolamento
sul procediménto ammmistratWo.

-3. Ad ogni-istanza nvoﬁa a ottenere I'emana-
zione di un dtto o prowedlmento amministrativo
deve essere data oppertuna risposta per iscritto

nel termine stabilito dal reg_olameuto comungue

non superiore a:60 giorni/ - o

4, Nel caso l'atto o provvedimento r1cjcuesto
possa inoidere negativamente'su diritti o interessi
' legittimi di altri soggetti il funzionario responsa-

bile deve dare laro comuméazmne della r1ch1esta
ricevuta. :

5. Tali soggétti possono inviare all'ammini-
strazione istanze, memorie, proposte o prodiirre
documenti entro 15 glorm dal ricevimento della
comunicazione.

Art. 42
Procedzme.nrz a 1mpulso d uﬂ"zczo ;

Ed Nel casg d1 procedlmentl ad 1mpulso d'uffi- .

cio.il funzionarie resppnsabile deve darne comu-

nicazione ai soggetti i quali siano portatori.-di

-

[}

diritti od interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall'adozione dell’atto amministriati-
vo, indicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di particolare urgenza individuati dal
regolamento, entro il guale glj interessati posso-
no presentare istanze, memorie, proposte o pro-
durredocumenti.

2.1 soggett interéssati possdno, altresi, nello
stesso termine chiedere di essere sentiti personal-
mente dal funzionario responsabile o dall’ammi-
nistratore che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interes-
sati sia particolarmente gravosa la comunicazio-

ne personale di cui al primo comma & consentito

sostituirla con la pubblicazione ai sensi dell'art.
38 dello statuto. o ; >

Art.43 .
‘ Obxetth dell' attwttd amministrativa

——

1. ]'_l Comtine informala proprla attivitd ammi-
nistrativa.ai principi di democrazia di partecipa-
zione, di trasparénza, di efficienza, di efficacia, di
gconormmtét e di semplicitadelle procedure.

‘2. Gli orga.m istituzionali del Comune e i di-
pendenn tesponsabili dei’ servizi sono tenuti a
pro‘wedere sulle istanZze degh interessati nei
modi e nej termimi stabiliti dallalegge, dal presen-
te statuto"e dairegolamenti di attuazione. =

" 3. 11 Cornune, allo scopo di soddisfare 1e. esi-’
genze dei c1ttad1n1, attuale formedi partecipazio-
ne previste dal presente statuto, nonché forme di
cooperamppe conaltri comuni e coril_a provincia,

: Art. 44 - _
Formiedigestione dei servizi pubblici

1. Ilconsiglio comunile pud deliberare I'istitu-
zione e l'esercizi6 dei pubb11c1 servizi nelle se-
guentiforme: ’ .

-&@- in economia, quarido per le modeste dimen-
sioni o per le caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituireun'istituzione ouna azmnc}a,

b- in concessione a terzi quando esistano ra-
giodi tecniche, economiche e di opportunita so-
ciale; -

c- a mezzo di azienda speciale, anche per la
gestione di pid servizi di mlevanza economica e
imprenditoriale;

d- a mezzo di istituzione, per l’esercmm di
servizi sociali senzarilevanza imprenditoriale;

e- amezzo di societa per azioni o aresponsabi-

1ita limitatd.a prevalente capitale pubblico, qua-

lora si renda opportuna, in relazione alla natura
del servizio da erogare, la partecipazione di altri

soggettipubblici e privati; -

f- a mezzo di convenzioni, consorm, accordi di
programma, unioni di comuni nmché in, ogni
altra forma conseritita dallaleggés- 77~
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. 2.1 Comune pud partecipare a societa per
azi_gnl., a prevalente capitale pubblico. per la ge-
stiot® di servizi che la legge non riserva in via
esclusiva al Comune.

3.1l Comune pud-altresi dare impulso e parteci-
pare, anche indirettamente, ad attivita economiche
conmesse ai suoi fini istituzionali avvalenddsi dei’
principi e degli strumenti di diritto Comune.

4, I poteri, a eccezione del referendum, che il
presente statuto riconosce ai cittadini nei con:
fronti degli atti del Comune sono estesi anche agli
atti delle aziende speciali, delle istituzioni e delle
societd di capitalia maggioranza pubbliéa.

Art. 45
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale pué; deliberare la co-
stituzione di aziende speciali, dotate-di-personali-
ta giuridicae di jutonomia gestionale e 1mprend1—
toriale ene approvalo statuto. .

2.Le aziende speq1a11 1nformano la loro attivi-
ta a criteri di trasparenza, d1 efﬁcama di efﬁcmn-
zaedi econon‘umté ehanno I obbhgo del; pareggm
ﬁnanz1a1;o ed. .economico da conseguire attraver-
so l'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compreﬂ i
rrasfenmentl : "

; ;
3. Iservizi d1 competenza delle: amende specm—
li possono essere esercitati anche-al di fiiori del

territorio comunale, previa snpulazmne diaccor-

di tesi a garantire 1econ‘om1c1ta e la mIglmre
qualita dei servizi.

L Art. 46
Struttura delle aziende speciali - P

1. Lo stdtuto delle aziénde speciali nd discipli- ~

na la struttura, il funz_—io?namento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende specm.h 11 consi-
glio di amministrazione, il premdente. il dlrettose
eil collagmdlrewsmne, & G 4 et

3.1l .presidente e gli amministratori delle
aziende speciali sono nominati dal sindaco fra 16

persone in possesso dei requisiti di eleggibilita a-

consigliere comunale dotate |di speciale campe-

tenza tecnica o, amministrativa per studi compiu- -
ti, pei; funzioni esercitate presso aziende pubbh-

che o private o peruffici ricoperti.-

4.1l direttore & assunto per pubblico-concarso,
salvo i casi previsti dal T.U, 257/25 in presenza dei
quali si pudprocedere alla chiamata diretta: |

5.1l consiglio comunale provvede alla nomina
del collegio dei revisori dei-conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gliindirizzi e le
finalitd dell'amministrazione delle aziende, ivi
compresi‘i criteri-per la determinazione delle
tariffe per la fruizione de1 benioservizi )

——

6.Ilconsiglio comunale approva altresii bilap.

¢i annuali e pluriennali; i programmi ¢ il conto

consuntivo delle aziende speciali ed esercita la
vigilanza sulloro operato.

7. Gli ammiristratori delle aziende speciali
possono essere revacati soltanto per gravi viola-
zioni di legge, dotumentata inefficienza o diffor-
mita rispetto agli indirizzi e alle finalita dell'am-
ministrazijone approvate dal consiglio comunale.

Art. 47
Istitaziond

1. Le istituzioni sono ofganisml strumentali
del ‘Comune privi di personalita giuridica ma
dotatedi autonomia gestionale.’

2. Sono ‘orgarii delle istituzioni il consiglio di
amministrazione, il presidénte eil direttore.

3 GI'L organi dell'istituzione sono nominati dal
sindaco che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffor- .
mit rispetto agli indirizzi e alle fma.hti dell'am-

; IIllIilStI'B.ZlOHE

- 411 cons1gho comunale determma gh mdmz—
zi'e le finalita dell’ amministeazione delle istifu-
zioni, ivi-compresi i criteri generali per la deter-
minazione delle tariffe perla fruizione deibenio
servizi, approva i bilanci-annualive plurlennah i

" programmi e il conto consuntivo delle -aziende-

spemah edesercitala mgllanza shllom orperato.

5. Il consiglio di- ammmlstrazmne provvede
alla gestione dell'istituzione dehbera,udo nell'atn,—
bitg delle fmahta e degh indirizzi approvau dal
cnnmghb cornunale e secondo le modalit orga-
mzZatlve e funzmna.h prev1ste nel regolamento

6. Il regolamento pud a.nche preévedere forme
di partecipazione dei-cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo deH'Lstltuzmne

CArt.48 - .
Societa perazionio a responsabzlztd limitata

H_consig];c; cqmunaljc pu_b apprpv&rg Ia par-
tecipazigne dell'ente a sgcietd per:#zioni o.a
responsahilita limitata per ld géstionedi servizi-

_pubblici, eventualmerité provvedendo anche alla

loro costituzione.

2. Nel caso di sermm pubbhcl ﬁh primaria

" importanza la paftecipazione del Comuite; unita-
“mente a. quella di altri eventuali-enti pubbhc1

dovraessereohbbligatoriamente n‘;aggmntana.

3: L'atto costitutivo, lo.statutoo l'acquisto di
guote o dzioni devono éssere. approvati dal consi-
glio cointinale e deve in ognicaso €ssere garantita
la rappresentativithd dei soggetti pubb11c1 negli
orgam dlammmlstrazmne N :
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4, Il Comune scegliiproprirappresentahti trai
soggettidi specifica competenzatecnica e profes-
sionalegz nel concorrere agli atti gestionali consi-
déragliinteressi dej consumatori € dei cittadinj,

5. I.consiglieri comunali non possono essere

. . . R TRAT ) .
nominati nei consigli di amministrazione delle
societd perazioni 6 aresponsabilita limitata,

6. Ilsindaco o un suo delegato partecipaall'as-
sembléadeisociin rappresentanza dsil’ente.

7. Il consiglio comunale provvede a verificare
annualmente 'andamento della societa per azio-
nfoa responsabilita limitata e a controllare che
linteresse della collettivita sia~-adeguatamente
tutelato pell'ambito dell'attivita esercitata- dalla
societdimedesima. '

Art. 49
Convenz_ioni .

11 consiglio comunale, sy proposta-della’

giunta, delibera apposite convenzioni da Stipu-

larsi con amministrazioni sthtali, altif enti pub-.
blici o con privati .al fine dj fornire in mode
coordinato servizi pubblici, s wd

-2--Le convenzioni devono -Stabilire i fini, la

dugét‘:a; le fdrmé'c’li_ consultazione degli-en'ti "ol
traenti, i léﬁéﬁrappo'rt-i finanziari e i reciprgci
obblighie garanzie. T ' :
- Art. 50 _
Accordi di prograrinma

1. ]il’sin&ac'o'per la definizione e I'aftuazione di

opere, di‘interventi o di programmyj di intervento -

chericHiedorig, perlaloro completa realizzazione,
l'azione integrata€ coardinata del Comune e di altri
soggetti fubblici, in relazione alld competenza pri-
maria o prevalente del Comtine sull'opera o sugli
interventi o sui progrémmi di intervento; promue-
ve la conclusione di un fccordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e per de-
terminare i tempi,-le modalita, il finanziamento e
‘ogni altro connesso adempimenta. '

2, Lactordo di programma, consistente nel
consenso unanime del lﬁresidente della fegione,
del presidente della provincia, dei sindaci delle
amministrazioni interessate viene definito in una
apposita coriférenza. la quale ‘provvéde altresi
all'approvazione formale dell'accordo stesso ai
sensi dell'art. 27, comma 4, della legge 8 giugno
1990-n. 142, modificato dall’art, 17, comma.9
dellaleggen. 127/97. - 2

" 3. Qualora I'accordo sia-adottato con decreto
del presidente della regione e cqmportivhriazioni
.degli strumenti urbanistici, 'adesionesde] ‘sinda-
co allo stesso deve essere ratificata dal consiglio

coTunale entro 30 giorni a pena di decadenza,

i

Ne—

1_'

TITOLO IV
UFFICI E PERSONALE

CAPO1I
UFFICI

Art. 51
Principi strutturalie organizzativi

1. Lamministrazione del Comune si esplica
mediante i] perseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

' a- un'organizzazione del lavoro per progetti,
obiettivie Programmi; ' i
b-l'analisi e 'individuazione della produttivita
e def carichi funzionali di lavoro e de] grado dj
efficacia delltattivita svolta da ciascun elementq
dellapparato; = |
c- lindividuazione di responsabilita stretta

mente collegata all'ambito di autonomia decisio- -

nale dei soggetti; .

d- ilsuperaments della séparazione rigida del-
le competenze Hella divisione del laverote il con-
seguimenito della'massima flessibilita delle strut-
ture e del'personale & della massima collaborazio-
ne tra gliuffici; - ‘ :

'

= e v ArE 52 ¢ :

Organizzazione degli ifficie del personale,

1. Il Comune disciplina cqﬁ appositi atti la
dotazione organica del personale’e, in conformita
alle Aorme del presente statuto, I'organizzazione

‘degli uffici e dei servizi sulla base della distinzio-

ne tra.funzione politica e'dj controlo attribuita al
consiglio comiinale, al sindaco e ,alla Giunta e
funzione di. gestione amministrativa atiribuita a]
direttore  enerale € ai responsabili degli 1iffici e
dei servizi. ; o o .

2. Gli'uffici sono organizzati secondo i principi

-di aLtf:onomig. trasparenza ed efficienza e criteri

di funzionalijta, economiicita di gestioriee flessibi-
lita della struttura. - '

3. Iservizie ghi uffici operano sulla base dell'in-
dividuazione delle. ‘esigenze, dei cittadini , ade-
guandé costantemente la propria azioneammini-
strativa eiservizi offerti, verificandone la rispon-

. denzaaibise niel'econormicita,
; g1 :

4. Gliorari dei servizi aperti al pubblice vengo-

- no fissati per il miglior soddisfacimento delle

esigenzedei cittadini. _ .

3. Il 'Cofnune pud disciplinare l'apertura di
Auffici o sportelli informatici distaccati rispetto
allasede comunaléal fina di favorirne I'accesso ai

cittadinidi tutte 1] territorio,

1

_ Art, 5 3
Regolamento degli ufficie dei servizi

1.1l Comune attraverso il regolamento di orga-
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hizzazione stabilisce le norme generali, perlorga-
nigzazione e il funzlonamento degli uffici e, in
pa:mcolare le attribuzioni e le respomsabilita di
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reci-
proci tra uffici e servizi e tra questi, il direttore e
gli organi amministrativi.

2 I regolamenti si umformano al principio
secondo cui agli organi di governo & attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, inte-
saycome potestd di stabilire in piena autonomia
olgiettivi e finalita dell'azione amministrativa in.
ciascun settoree di verificarne il conseguimento;
al direttore e ai funzionari responsabili spétta, ai
fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, cengruamente con firfi istitu-
zionali, gli obiettivi pitt operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prin-
cipi dxprofessmpahté e reSPOJlSabllltf;l

3 Lorganizzazione del Comune si-drticola in
Lm_ltéfoperauve che sono aggregate, secondo cri-
‘téridi omogeneita, in strutture progresswamente

pilt ampie, come disposto. dall’apposzto regola- -

mento anche medjante il ricorso a-strutture tra-

"sve_rsal_iodi.staffihter.scttcjriali-. o

4.1l Comune recepisce & applica: ghi accordi
collettnu nazionali approvati nelle forme dilegge

e tutela la 11bera orgamzzamoné smdac_ale dei-

d1pendent1 stlpulando con le rappreseritainze sin-

dacali gli’ aqqord; ‘collettivi decentrati aj.sensi
. dellenorme dilegge & contrattualiin vigore.

Art.54
Dirittie doveri dei dipendénti
: : ! FR |
'1.1dipendenti corumali, in conformita alla disci-
plina generale sullo stato-giuridico e il tratta#mento
econoniica del personale stabilito dalld legge e dagli

actordi collettivi nanonah, svolgono la propria atti~

vitd alservizioenell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comiinale &.tenuto ad as-
solvere con correttezza'e teripestivita aghi incari-
chidi competenza dei reIat1v1 uffici e servizi e, nel
rispétto delle competenze dei rispettivi- ruoli, a
raggiungere-gli dbiettivi assegnati. Egli & altresi
direttamente, responsabile .verso+il - direttore,: il

responsabile degli uffici e dei servizi e I'ammini-'

strazione degh atti compiutie dei risultati conse-

~guitinell'esercizio delle. proprie funzioni.
31k regolamento organico determina’le condi= -

zioni e le mddalita con le quali il Comune pro-
muove l'aggiornamento e l'elevazione professio-
nale del personale assiclira condizioni di lavoro
idoneea preservarne la salute e l'integrita psicofi-
sica e garantisce pieno ed-effettivo esercizio delle
liberta e dei djritti sindacali.

4.11 regola.mento di organizzazione individua

forme e modalita di gestmne della tecnostruttura
comunale ;

'delle finzioni loro assegnate. .

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 55
Dirertore generale

1. Il sindaco, previa delibera della Gianta co-
muriale, pud nominare un direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratto
a tempo deterntinata, secondo i criteri stabiliti
dal regolamento di orgamzzazmne dopo aver
stlpulatn apposn:a converizione tra comuni-le cui
popolazioni assommate raggmngano i 15 mila
abltantl

2.Intalcaso il direttore generale dovra provve-
dere alla gestione coorchnata o unitaria del servi-
11 traicomuni interessati.

; w . Ars6
" Compiti del direttore generale

1.1l direttore generale provvede ad attuare gh
indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di

-governo dell'ente secondo le dirgttive che, a tale

riguarde, gliimpartirail sindaco. . =
2 Il direttore gererale sovr‘amtende alle. ge-

. st om dell'ente 'perseguendo hvelh ottimali di effi-

cacia g\d, eﬁﬁglenza\tra i responsabﬂl di semmq
che allo’ _§tesso. tempo nspondono nell esercizio

3. La. durata dell'incarico nom pué eccedere
quella del rna.udato elettorale del sindace che pué
precederé alla Sua revaca previa dehbera:della'
Giunta comuuale nel caso in cui non riesca rag-
giungere gli obiettivi fissati o. quando‘sorga gon-

. trasto conlelineed] politica amiministrativa della

giunta, nonché in- ogm altro cago d1 grave eppor-
tunitd. . - wach B
4.Quando non rlsu_lta stlpulata la convenzmne

. pér il servizio di direzione generale, le relative

funzioni possono essere conferite dal sindaco al
segretario comunale, sentita. la. Giunta comunale

- E

a At 57 T

Funzionidel dtrerrora generale
C

1. Il direttore generale prechspone la proposta
di piatio ésecutivo di-gestione‘e del piane detta-
gliato .degli obiettivi prevista dalle norme dellz
contabilita, sulla base degli Jndirizzi ferniti da
sindaco ¢ dalla Giunta comunale. - \

2.BEgliin partmolare esercita le seguenn fun-
zioni;

a- predlspone sulla base delie dlretﬁve stabili
te dal sindaco, programmi-organizzativi q d_l at
tuazione, relazioni o studi particolari;. »

b- organizza e dirige il personale; coerente
meénte con. gli.indirizzi funzmmah stabiliti da
sindacoe della glunta - '

~
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. c- verifica V'efficacia e I'efficienza dell'attivita’

degli ufficie del personalea essi preposto;

d- promugve i procédimenti disciplinari-nei
confronti dei respons‘abxh degli uEﬁm edeiservizi
e adotta le sanzioni sulla base di quantq prescrive
il regolamento, in armania con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e- autorizza le missioni, le: prestazwm di lavo-
ro straordinarig, i congedi, i perméssi dei respom
-sabili dei servizi;

f-‘emana gli atti di esecuzione delle delibera:
zioni non demandati alla competenza del sindaco
edeiresponsabili sei servizi; : -

g- gestiscei processi di moblhta mters e:ttorlale
del personale;

-h- riesamina annualmente, sentltl i responsa—
bili dei settori, I'assetto organizzativo dell'ente e
la distribuzione dell’ organico effemvo, propo-
' nendo alla Glunta eal sr.pdaco eventuali provvedl-
mentx in merito; :

+ i- promugye. i procedunenn e adotfa, in. via
sun:o gatoria, gli atti dicompetenza dei responsa-

b111 dei seryizi nei easi in cuj essi siano tempora-

neamente assenti, previa istruttoria curata dal
semzm campetente .
(-

- Art 58 °
Responmb:h deglz uffici e dez semzz

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono
nominati dal’ Smdacu sécondo le procedure del
regolamento di drgamzzazmne edel regolamento
orgamco el perscmale. . -

e TN responsabﬂl prowedono ad orgamzzare
gli uffici e i servizi a essi assegnan in base alle
indicazioni ricevute dal dlrettore generale se no-
minato, ovvero.dal segretario e secondole diretti-
ve unpa_rtlte dal s,mdaco edalla Giunta-comunale.

- 3. Essinell'ambito delle competenze loro asse-
gnate prowedono a gestire I'attivita dell'ente ¢ ad

.attuare ghi indirizzi e a raggitingere gli obiettivi-
'mdmah dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla Giunta comunale. 3 . -

_ Art.59 _
Fungzioni dei requnsabili degli ufficie dei servizi

L. E rappresentantl ~degli uffici e dei servizi
stipulano if rappresentanza dell’ ente i contratti
gia deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei
canoni, gestiscono le procedure di appalto e di-.
concorso e prpvvedono agli atti di gestione finan-
ziaria, ivi compresa I’ assunzmne degh meegm di
Spesa. -

2. Essi provvedono altresi al rﬂascm delle au-
torizzazioni o cofhicessioni & svolgonm moltre le
seguertt funzioni; - B

" a- ‘presiedono: [e com’mis‘sicrni- di g’ara' e di

concorso, assumono le responsability dei relativi
T i ow \ 2

— T ——

' procedlmentl e propongnno alla Giitmta la desi-

gnazione degh altri membri; = <
b-rilascitio le attestazioniele certificazioni;
c- emettono le comunicazioni, i verbali, le

.diffide e ogni altro atto costituente manifestazio-
- ne di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per

esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblica-
zione degli strumentiurbanistici: ‘

d- provvedone alle autenticazioni e alle [ega-
11zza210n1 Y on

.e- pronunciano le ordinanze di demolizione
dei manufaiti abusivi e ne curano I’ eseécuzione;

f- emettono lé ordinanze d1 ingiunzione di
pagamento di sanzioni amministrative e dlspcm-
gono l'applicazione delle sanzjoni accessorie
nell'a,mblto dellt; clu:ettwe. impartite dal sindaco;

g~ pronundiano le altré ordinanze prevzste da
normie di legge o di regolamento a eccezione di
quelle di cui allart. 38 della legge.n 142/1990;,

h— promuovnno iprocedinienti. chsc1p1mar1 nei
conﬁ'onn del persona.le a essi sottoposto e adotta-
no le safizioni'nei limiti e con le procedure previ-
stedallalegge e dal regolamento; |

1— pronedono a dare pronta esecuzione alle
deliberazmm deHa Giugnta e del cons1gh0 e alle
cb_rettwe 1mpart1te dal smdaco edal chrettore .

j- fo,rnlscono al direttore nej termini di cui al
regolamento di contabﬂlté gh elementi per la
prechsposmmne della- proposta d1 piano esecutivo
digestione; : - T

k- autorizzano le presta'zmm di lavoro straor-
dinario, le ferie, i recuperi, le missioni del perso-
nalé dipendente' secondole direttive impartite dal
direttoreedal sindaco;

1- concedono le I1cenze agli obletton d1 co-
scienza in servizio pressoil Comune;

* m- rispondono, nei confronti del dlrettore ge-
nerale, del mancatp ragg11.u1g1mento degli obietti-
viloro assegnati. - -

3.Iresponsabili degli ufE1r:1 e dei servizi posso-
rio delegare le funzioni che precedono al persona-
le a essi sottopesto, pur- rimanendo completa-
menteresponsabili delregolare adempunento dei
compiti loro assegnati.

4. I sindaco pud delegare ai responsabili degli
uffici e dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo con-
testualmente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento

Art. 60°
Incarichidirigenzialiedialta specializzazione

1. La Giunta comunale, nélle forme, con i
hrmtl e le modalitd previste dai?é‘ legge, e dal
regolamento sull'ordinaments degli-uffici e dei
servizi, puo deliberare al di fuori della dotazione

. organica ' assunzione a contratto a tempo deter-

1




¢
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minaté di personale dirigenziale o di alta specia-
lizzazione nel caso in cuii tra { dipendenti dell’ente
nomn siano presenti analoghe professionalita.

2. L:a Glunta comunale nel caso di vacanza del
posto o per altri gravi motivi pud assegnare, rielle
forme e conle modalita previste dal regolamento,
la titolarita di uffici e servizi a personale assunto
con contratto a tempo determinato o incaricato
con contratto di lavoro autonomo; ai sensi -
dell'art. 6, comma4, della legge 127/97. '

3. Icontratti a.tempo determinato non posso-
no essere trasformati a tempo in_deterrninat(_),
salvo che nomn lo consentano apposite norme di
legge. : '

Art. 1
- C‘ollabomz-iovfzi esterne

1. Il regglamento pud pfevedqre collaborazio-
ni esterr®, ad alto ¢ontenuto di professioﬁal'i'té,,,;
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi
determinati'e con convenzioni itermine.

2.Le norme regolamentari per il conferiménto
degli incarichi di co_].}aborﬁzio e a soggetti estra- ~
nei .all'ammin,is'tré;iioﬂe dévonri'z stabiljrne 1a du-

"rata, che non potra essere superiore alla dﬁxaﬁta;\

del progranima, ei criteri per la deéterminazione
- : Sl Se S w T
del relativo trattamento econdmiico. R —
Yo A2
Ufficio diindirizzo edicontrollo

1.1 regolamento pubd prevedere 1a costituzio-
ne di ufficipostialle direttedipendenze del'sinda-
co, della’' Giunta comunale.o degli aq'sses'soﬁ, per
VYesercizio delle funzioni di indirizzo e di control-
lo loro attribuite dalla legge, costitiiti da dipen-
denti a tempo determinato purché 'ente non sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni struttura-,
tedeficitarie di cui all’art. 45 del Dlgs.n.504/92. -

Art. 63
. Segretario comunale

1. Il segretario comunale & nominato dal sin-
daco, da cui dipende fun%ionalr_hente"ed & scelto
nell'apposito albo. . '

2. Il consiglio ¢dmunale 'pud approvare la sti-
pulaziene di convenzioni con altri comudi per la
gestione consortile dell'ufficio dél segretario co-
munale. ' -

3. Lo stato giuridicg e il trattamehto economi-
co del segretario comunale sono stabilit dalla
legge edalla contrattazione tollettiva,

4. 1l segretario comunale, nel rispetto delle

direttive impartite dal sindaco, presta consulenza .

gluridicaagliorgani del Comune, ai singoli consi-
glieri eagli uffici. =

BN
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Jaccertamento della responsabilita e

. s Art: a4
Funzionidel segretario comunale

1.1l segretario comunale partecipa alle riunio-
ni di Giunta e-del consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al sindaco. . |

2, 1l segretario comunale pud partecipare a
commissioni di studio e di lavorp interne all'ente
e, con l'alitorizzazicne del sindaco, a quelle ester-
ne; eghi, su richiesta, formuila i pareri ed espriine
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al corisi-
glio; alla giunta, al sindaco, agli assessori e ai
singoli consiglieri: E o

3.Ilsegretario comunale riceve dai consiglieri
le richiéste-di’ trasmissione delle “deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventiale del

difensore civice. _ . L,

4. Egli- presiede ifficio comunale per le &ele-
zidni in 6ctasione delle consultazioni popolari e
deireferendum-e riceve le'dimissioni del sindaco,
degli assessori o dei consiglieri nonché le prope-
ste ditevoca ela mozione disfiducia. :

5. I segretaric comunile roga i'cotitratti del
Comune, nei quali T'énte & parte; quando Hon §ia
necessaria I'assisteniza di uh nothio e aiitenticale
scritture private e gli atti unifaterali mell'interesse
dell’ente, ed esercita infine ogni altra funzione
attribuitali-dallo statjito o dal regolamento confe-
Fitagli dal sin,dac%o. - L :

. A5
Vigesegretario cornunale

1.La dotazione organica del personalé potra
prevedere tn vicgsegretario comunale indivi-
duandolo in une dei‘funzionari dell’ente in pos-
sessodilaurea. - - W R SN
c2:1 Vicesegretario.comunale collabora conil . -
segretario nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostitiiisce in casd di assenza o

impedimento. = - " '
..CAPQ IIT, .
LA RESPONSABILITA
.Art.j 66

Ré'sponsabilird-verso il Comﬁne e

L. Gli amministratori ¢ i dipendenti comunali
§ono tenuti a risarcire al Comune i danni derivan- -

- fidaviolazionidi obbﬁfghi diservizio.

2. I sindaco, il segretario comunale, il respon- -
sabile del servizio che Vengano a conoscenza,
direttamente od in .seguito a rapporto ouirspmo
tenuti gli organi inferiori, di fatti che dianoliiego
a responsabilita ai sensi del primo comma; devo-
no farne denuncia al procuratore della,@p; e-dei
conti; indicando tuty gli elementi, tH@¢

nazionedeidanni. _ sy
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v_3. qualora il fatto dannoso sia iriiputabile al *
segretarjo comunale o ad un responsabile di ser-

vizio ladenunciaé fatta a cura del sindaco.
o 2 ! '

Art. 67
Responsabilita verso terzi

1. GIi.,amr_I_ﬁnistrato:i, il segfetario, il direttore

e i dipendenti comunali, che nell'esercizio delle

funzioni-loro conferite dalle leggi e dai regola-
menti, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave,

un danno irgitsta sono personalmente obblipati |

arisarcirlo.
2. Ove il Cofhune abbia corrisposto &l terzo
I'ammeontare del danno cagionato dall’ammini-
stratore, dal segretario o.dal dipendente si rivale
agendo contro questi ultimi a norma del prece-
dentearticolo. i o i,
3. La responsability personale dell’ammirii-
stratore, del‘segi‘étarid}def'E:lir‘ettore o ,d'él"‘c‘lnjpem
dente che abbja.violate diritti di terzi sussiste sia
nel caso di adoziorie di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni nel ritardo
ingiustificato di atti od operazioni a'l.é—gi compi-
mento l'amministratore o-il dipendente siano
; be-ligaﬁrper legge o per regolamento. _
4. Quando la violazione del diritto sia derivata
da atti ad operazioni di.organi collegiali del Co-
mune, sono responsabili, in solido, il presidente e

i membri del collegio che hanno partecipato .

all'atto odoperazione. . =~ = . .

.. CAPOIV |
FINANZA E CONTABILITA

. Art. 68

E A
Ordinamento

1. Lordinamento della finanza del Comune
riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento. | . '

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comu-
ne & titolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza dirisorse proprie e trasferite..

3.1l Comune, in coniformita-delle leggi vigenti in
materia, g altresi titolare di potesta impositivd auto-

i

nema nel campo delle imposte, delle tasse e delle"

tariffe, ed haun propriedemanioe patrimenio.

Art. 69
Attivita finanziaria del Comune
I

1. Le‘entrate finanziarié del Comune sono
costituite da imposte proprie, addizionali e com-
partecipazioni ad imposte ‘¢rariali e regionali,
tasse e diritti per setvizi pubblici, trasferimenti
erariali, frasferimenti regionali, altre entrate pro:
prie anche di natura patrimoniale, risprse per
investimenti. e da'ogni altra ehtrata stabilita per

legge oregolamento. :

]

2. I trasferimenti erariali sono destinati a ga-
rantire i servizi pubblici comunali indispensabili :
le éntrate fiscali finanziano i servizi pubblici
ritenuti necessari perld sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per l'eroga-
zione def servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolt concesse dalla leg-
ge il Comiine istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse e
tariffe. .

1 4. Il Comune applica leimposte tenendo conto
della capacita contributiva dei soggetti passivi
secondo 1 principi di progressivita stabiliti dalla
Costituzione e applica le tariffe in mode da privi-
legiarele categorie piti deboli della popolazione.

Art, 70 L
Amministrazione dei beni comunali

L. 1l sindaco dispone la compilazione dell'in-
ventario dei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi, anfiualmente ed & respon-
sabile, unitamente al dipendente preposto al ser- -
vizio ‘e al ragioniete del ‘Comurie dell'esattezza

dell'inventario, delle’ successiveaggiunte e modi-

ficazioni e della conservazione dei titoli, atti carte
e sgritture relativi al patrimonio. )

( . " Art. 71 \
Bilarncio camurtale -

1. Lordinamento contabile.del Comune & ri-

- servatoallalegge dello stato e, riei limiti da questa.
fissati, al regolamento di contabilita. .

hY
+ 2. La gestione finanziaria del Comune sisvolge .
in base al bilancio annuale di previsione redatto
x - 3 - - ] 1 ~ -
in termini di competenza, deliberato dal'consi-

.gHo comunale entro il termine stabilito dal rego-

lamento, osservando i principi déll'universalits,
unita, annualita, veridicita, pibblicita, dell'inte-
grita e del pareggio economico. -
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla légge
dev“ono.\e‘ssere redatti in~modo da consentirne la
lettura per pro grammi, servizi e interventi.

Art. 72
Rendiconto della gestione

1. Ifatti gestionali song rilevati mediante con-
tabilita finanziaria ed economica é dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio, il
conto economico eil conto del patrimonio.

2. Il rendiconto & deliberato dal consiglio co-
munale entro il 30 giugno dell'anno successivo.

- 3. La Giunta comunale allega al rendiconto
una relazione illustrativa con cui esprime le valu-
tazionidi efficacia dell'azibne coftta sulla base
dei risultati conseguiti in rappoftoaipro grammi
e ai costi sostenuti, nonché larelazione del-colle-
gio deirevisori deiconti.




Supplemqnm al Bollettino Ufﬁcj,ale dqaﬂa Regmne Tiascanaxn 40 clel 41

PRSI T V" NI

I

Art. 73 !
- Revisoredeiconti'.

“1. 11 consiglio comunale elegge, secondo le
vigenti disposizioni dilegge, il revisore dei conti.

Art. 74
i: gsoreria

1. Il Comune ha un servizio .di tesoreria che
comprende:

a-la riscossione di tutte le entrate, di pertinen-
za comunale versate daj debitgri in:base ad ordi-
ni di incasso e liste di canco e dal concessionario
del servizio di riscossione dei tributi;.

b-1a riscossione di qualsiasi-altra somma spet-
tarte di cui il tesoriere & tenuto ‘a dare coinunica-
zione all'ente; :

c-i} pagamento delle spese ordlnate mediante

mandati di pagamento nei limiti degli stanzia-

meniti di bilancio gdei fondidi cassa disponibili;
d-il pagamentb anche in maricanza dei relati-

vi mandatl delle rate di ammortamento di mutui,

r

[ LR

dei contqﬂautl prewdenzmh e deﬂe altre sbmme

_stabilite dalla Iegg¢

2. I rapporti del Cormme £on 11 tesonere 5010
regalatr dalla lagge, dal regolarnento di contablh-
tanonché da appos:ta t:onvenzmne '

Art. 75 T
Controllo éeonomico della gestiene

1.1 responsabl,h degli LlfflCI e.dei servizi posso-
no essere chiamati a eséguire opérazioni di con- ,
trolld economico- ‘finanziario per verificarela ri-
spondenza della gestione dei fondi loro assegnati
dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla Glunta e
daleonsiglio. -~ L :

2; Le operazioni esegmte e:le loro rlsultanze
song descritte in un verbale c:he., lmswfne gon le
proprie osservazioni e rilievi, vienerimessgall'as-
sessore competente che ne riferisce alla Giunta
-per gli everituali provvedunentl di competenza,
da adottarsi sentl.to il collegm dei rewson




