COMUNE DI MURLO

(Provincia di Siena)

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DEL COMUNE DI MURLO. o

Verbale riunione del 16.12.2020

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e '

contro le discriminazioni del Comune di Murlo si riunisce in data odierna alle ore 10,30 in modalita
di videoconferenza a causa delfemergenza sanitaria seguendo le indicazioni del DPCM del
18.10.2020. h

Risultano presenti alla riunione :
taura Cencioni, Riccardo Pucci (CISL), Piero Maricciani, Giorgio Lippi quali componentifefﬁ;ttiirl.
Giulia Veridiani, Luciangela Pedes, Daniele Tiezzi supplenti. b by

Per |a parte Sindacale : Thomas Borromeo CGIL

Risulta assente alla riunione : Mario Balestra

Constatata la sussistenza del numero legale, la prasidente, riconosce che la seduta & vallda e passa a
esaminare i punti all'ordine del giorno: i

Insediamento del CUG

Nomina del Vicepresidente e del Segretario
Indagini sul personale dipendente

Piano Triennale delle azioni positive

- S .

1.Insediamento del CUG ;

i

A seguito dell’approvazione del Piano delle azioni positive (p.a.p) per il triennio 2019—'2021 da parte

della Giunta Comunale n. 92 del 11.11.2019 che disciplina ail'interno deil'Ente, l'istituzione, la

composizione e il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (C.u.g) e la deliberazione della

x

Giunta Comunale n.7 del 6/2/2020, con la guale & stato approvato il Regolamento per il
funzionamento del C.u.g, e la determinazione n. 81 del 03.03.2020 di Insediamento dello stesso

Comitato, alla presenza di tutti i componenti ad esclusione di Mario Balestra (nominato come

supplente), in data odierna si insedia ufficialmente il CUG del Comune di Murlo. o 21

2.Nomina del Vicepresidente e del Segretario ' '
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COMUNE DI MURLO

(Provincia di Siena)

La pres:dente propone fa nomina di Giorgio Lippi come vicepresidente e di Piero Moricciani come
segretano Entrambi accettano la proposta e vengono nominati.

;;,3. Indagini sul personale dipendente

Vengono brevemente illustrati i compiti del Comitato ed in considerazione della necessity di
redigere una relazione annuale entro il 31 marzo di ogni anno, si prevede di svolgere un’indagine sul
! personale clilpendente finalizzato a rilevare le opinioni dei dipendenti rispetto all’'organizzazione e
;‘ all’amblentg di lavoro e di identificare possibili azioni per il miglioramento delle condizioni generali
: dei dipendenti.

'La‘presiden!te propone di adottare il questionario allegato A di ANAC modificando al punto 5 i dati
anagrafici, limitandoli alla sola indicazione di Uomo/Donna che se totalmente compilati potrebbero
.fornire informazioni che non renderebbero anonimo il questionario.

' AlPunanimita viene deciso di procedere, sottoponendo il questionario a tutti i dipendenti in servizio .

|
"' 4. Piano delle Azioni Positive

.ln merito al P.A.P. per il triennio 2019- 2021 approvata con delibera di G.C. n. 92 del 11.11.2019, ed
lattualmente valido, il comitato si riserva di attendere i risultati dell'indagine sul persaonale
'dlpendente in forma anonima, per I elaborazione di eventuali proposte in merito alle pari

! opportumta alla valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

AI termme della riunione si puntualizza la necessita di :

‘- creare una casella di posta elettronica dedicata sulla quale i dipendenti possano scrivere in

: forma privata al Presidente e Vicepresidente;

- pubbllcare sulla pagina web del Comune di Murlo le informazioni sull'esistenza del CUG e
sulle attivita svolte; '

- infdrmare tutti i dipendenti tramite mail dell'attivits svolta e dell'indirizzo mait.

ln conclusione la Presidente comunica che la prossima riunione si svolgera entro il primo trimestre
n 2021 e dichiara chiusa la seduta afle ore 11,30.

la presidenﬁe : Laura Cehcioni
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. Tcomponenti del Comltatw Per la parte smda;fale

\/\, Il segretario verbalizzante : Piero Moricciani
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